
 

社会福祉法人 中須保育所 行動計画 

女性技術者を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行う為 

次の様に行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   令和２年 4 月１日～令和 3 年 3 月 31 日 

２．当所の課題  キャリアアップに向けた意識向上が必要 

３．目標と取り組み内容・実施時期 

  目標： キャリアアップ研修・専門研修に年に 2 回以上参加

して専門職としての意識の向上を目指す。 

 《取組内容》 

      ○令和２年 4 月～ 

社会福祉協議会、日本保育協会が実施するキャリ

アアュプ等の研修へ積極的に参加する。 

      ○令和２年 5 月～ 

       キャリアアップ等の参加後は園内研修の機会を

設けて他の職員と共有し、一人一人の質の向上を

目指す。 

      ○令和２年 12 月 

       キャリアアップに向けた職員の意識の確認 

      ○毎年自己評価、他者評価が得られる環境を作る 

      ○研修等で得た専門知識を保育・子育て支援等で実

施しできるようになる。 


